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1. A Politika célja

1.1 E politika célja, hogy tajékoztatast nyujtson munkatarsaink és Uzleti partnereink szamara az
ESG (kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi) tényez6khoz kapcsoldodd vallalati politikardl, és
0sztondzze munkatarsainkat annak megértésére, alkalmazasara.

1.2. Ez a politika nem képezi részét semmilyen munkaszerz6désnek vagy egyéb
szolgaltatasnyujtasi szerz6désnek, és barmikor mdédosithatjuk.

2. Ki a felel6se a Politika megalkotasanak?

2.1 A Tulajdonos / Ugyvezetd igazgatd altaldnos felel6sséggel tartozik e politika hatékony
mikodéséért.
2.2 Ezt a politikat a munkatarsak vagy az Uzleti partnerek kezdeményezésére a Tulajdonos /

Ugyvezetd feliilvizsgalhatja. A kormdnyzati irdnymutatdsok fejl6désével barmikor
valtoztatdsokra keriilhet sor.

3. ESG vallalasunk

3.1 Arra toreksziink, hogy fenntarthatd, méltanyos, egészséges és sokszin(i kozosségeket
épitstink az innovativ Uzleti gyakorlatok és a példaértékl kornyezetvédelmi, tarsadalmi és
irdnyitasi (ESG) teljesitmény kombindcidjaval. Ez az elkotelezettség Uzleti tevékenységiink
minden aspektusara hatdssal van, beleértve azt is, hogy hogyan terveziink és hajtunk végre Uj
projekteket, hogyan mikodtetjiik vallalatunkat, hogyan m(ikddiink egyiitt az érdekelt felekkel
és hogyan szamolunk be az elért eredményekrdl.

3.2 Ez az ESG-politika meghatarozza a fenntarthatdésagi kérdésekkel kapcsolatos
megkozelitésiinket. A politika kozéppontjaban egy olyan vallalati kultdra all, amely a
fenntarthatdsagot lizleti tevékenységiink egyik értékévé teszi.

4. Nyilatkozatunk az éghajlatvaltozasrol és a kornyezetvédelemrol

4.1 Elkotelezettek vagyunk az energia- és szén-dioxid-kibocsatas csokkentésében, mivel ugy
gondoljuk, hogy az éghajlatvaltozas az egyik legnagyobb veszélyt jelenti vildgunkra nézve.

4.2. Arra 0sztonozziik partnereinket — mind megrendelGinket, mind beszallitéinkat -, hogy a
fenntarthatébb anyagok hasznalataval csokkentsék a kornyezetre gyakorolt hatdsukat.
Kézponti irodank és raktarunk villamosenergia elldtdasat 100%-ban napelemes forrasbol
biztositjuk. Aktivan tdmogatjuk a papirmentes irodat. Tdmogatjuk ligyfeleinket a nyomtatds
elkeriilése érdekében, és minden er6feszitést megtesziink annak érdekében, hogy digitdlisan
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mikdds vallalkozassa véljunk. Atgondolt beszerzésekkel toreksziink a hulladékképzés
minimalizaldsdra, a szelektiv hulladékgy(jtés megvaldsul az irodai- és raktarhelyiségekben.

4.3. Megfeleliink a hatalyos kornyezetvédelmi jogszabalyoknak, és azon dolgozunk, hogy
tevékenységlink kdrnyezetre gyakorolt hatasat a lehet6 legkisebbre csokkentsiik.

5. Nyilatkozatunk a tarsadalmi felelsségvallalasrol

Vallaljuk tarsadalmi felelGsségiinket, és nyilt pdrbeszédet folytatunk az Ugyfeleinkkel,
beszallitdinkkal, hivatalokkal és a tarsadalommal. Humanitarius segélyprojekteket, és
munkatdrsaink szociadlis kezdeményezéseitis tamogatjuk pénzlgyi juttatasok, targyi
adomanyok és személyes raforditasok formajaban.

6. Tisztességes foglalkoztatasra vonatkozé alapelveink

6.1 Elkotelezettek vagyunk a munkatarsainkkal valé egylttm(ikodés mellett, hogy kihivasokkal
teli, dinamikus, befogadd és sokszin munkakdrnyezetet biztositsunk, amely tdmogatja a
szakmai fejl6désiket, valamint el8segiti a munka és a maganélet egyensulyat, amely az
altalanos egészségiiket és jolétiket helyezi el6térbe. Tisztességes javadalmazasi alapelveink
biztositjdk, hogy valamennyi munkatarsunk versenyképes jovedelemben részesiiljon, amely
mentes minden diszkrimindciétol.

6.2 Esélyegyenl6ség (hatranyos megkiilonboztetés tilalma): A vallalkozdsban senki sem
élvezhet el6nyt, nem szenvedhet hatranyt neme, kora, szarmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti,
politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexudlis orientdcidja, érdekképviseleti
szervezethez valé tartozasa vagy ezzel 6sszefligg6 tevékenysége miatt. Kivételt képeznek a
torvényben szabdlyozott pozitiv diszkrimindaciok.

6.3 Zaklatas tilalma: A tarsasag szigoruan tiltja az erészak, megfélemlités vagy zaklatds minden
formajat. Ezek barmely formaja ugy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és
a vezetés felelGssége, hogy a felmeriilé eseteket megfelel6 mdédon kezelje. A munkavallald
kotelessége, hogy a fentiekbe (tkoz6 erbszakos megnyilvanulds barmilyen formajanak
észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kozvetlen felettes, az
illetékes igazgatd vagy az etikai tanacs felé.

6.4 Kényszer- és gyerekmunka tilalma: A vallalat elitéli a gyerekmunkat, valamint a gyermekek
és kisebbségek kizsdkmanyolasanak egyéb formdit. Nem végeztet sem kényszer-, sem
rabszolga-, sem gyermekmunkat, és ilyen tevékenységet egyetlen partnerétél sem fogad el. A
tarsasag minden munkavallaléjanak és szerz6déses partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az
elvekkel, melyeket munkaja soran alkalmaznia kell.
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6.5 Egészség- és munkavédelem: A vallalat legjobb tudasa szerint biztonsagos és egészséges
munkakorilményeket biztosit dolgozdi szdmara. Létesitményeiben rendszeresen ellenérzi a
munkakorilményeket, és ha sziikséges, megteszi az esetlegesen sziikséges kiigazitd
intézkedéseket. M(ikodése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére vonatkozd
technoldgiai és Okoldgiai iranyelvet, tamogatja a szigorubb elvarasokat tamasztd szabvanyok
elfogadasat. Az egészségligyi, a kornyezet-és munkavédelmi rendszabalyok, a technoldgiai
fegyelem, valamint a munkdjara vonatkozé egyéb szabdlyok betartdsaval minden
munkavallalénak torekednie kell az egészségkarosodas megel6zésére, a kdrnyezeti artalmak,
és a kdrnyezetszennyezés elkeriilésére.

6.6 Politikai és vallasi tevékenység: A tdrsasag dolgozdi tiszteletben tartjdk egymads
vilagnézetét, politikai meggy6z6dését, és munkaidében vagy azon kivil az érintettek akarata
ellenére és bizonyithaté belegyezése nélkiil semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljak egymas
nézeteit. A munkavallaldk ilyen iranyld tevékenységiik soran kotelesek elkeriilni minden, a
tarsasagra vonatkozd utaldst, és kifejezetten tartdzkodni attdl, hogy véleményiiket a tarsasag
allaspontjaként tlintessék fel. llyen irdnyu tevékenységiik sordn a tdrsasag eszkozeit és a
tarsasdg altal biztositott szolgdltatasokat (pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmd,
internetkapcsolat, stb.) akkor sem haszndlhatjak, ha egyébként azok magancélu haszndlatdra
jogosultak.

7. Nyilatkozatunk az etikus vallalatiranyitasrol

7.1 A hangsulyt arra helyezziik, hogy szervezetiink minden szintjén el6émozditsuk az erds
fellgyeletet, az atlathatésagot és a kockazatkezelést, biztositva ezzel a rugalmassagot és
vallalati értékeink id&tallosagat.

7.2 Intelligens tervezés és szemléletformalds révén mérsékelni fogjuk a kockazati kitettséget,
és kiépitjik vallalkozasunk ellendllé képességét az éghajlatvaltozassal, foldrengésekkel és mas
katasztréfahelyzetekkel szemben.

7.3 A vdllalkozds kizarolag olyan partnerekkel |étesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Gzleti
tisztesség szabalyai szerint mikodnek. Tevékenysége soran johiszemuen és becsiiletes mddon
jar el, az adott orszdg vonatkozdé hatalyos jogszabalyait betartja, és kizardlag a hatdlyos
jogszabalyok altal megengedett eszkdzdket hasznalja.

7.4 Korrupcidellenesség és 6sszeférhetetlenség: A vallalat alkalmazottai és a kapcsolatban allé
jogi személyek (alkalmazottak, Gzleti partnerek, beszallitok) munka-, illetve lzletvitelik soran
kotelesek tartézkodni a csaldrd magatartdstol, illetve a zsaroldstdl. A munkatdrsak
konfliktushelyzetbe keriilhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy csaladtagjuk, illetve egy
harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasag lzleti érdeke kozott. A munkatarsaknak
kertlniiik kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen érdekiitkozés felmerilhet, Gzleti
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dontéseikbdl és IépéseikbSl nem lehet kdzvetlen hasznuk, azokra nem lehetnek hatassal
személyes kortlményeik.

7.5 Uzleti és hatdsagi kapcsolatok: A vevSkkel, beszallitdkkal, hatésagokkal, szakmai
szervezetekkel kialakitott Gszinte, korrekt viselkedés, a kolcsonos bizalom és tisztelet a sikeres
és tartos Uzleti kapcsolat alapja. Bizalmasnak tekintendé minden olyan informacio, amely a
tarsasag és a beszallitéi kdzotti viszonnyal kapcsolatos. A véllalat nem él vissza piaci poziciéjaval
és elkotelezi magat amellett, hogy minden lzleti partnere szdmara egyforma esélyeket teremt,
valamint betartja a megdllapoddasokat.

7.6 Versenytarsak, tisztességes verseny: A vallalat hatdrozott versenytarsként kivan mukodni,
tevékenységét a tisztességes verseny normaival O0sszhangban és az érvényes versenyjogi
szabalyoknak megfelelen végzi. Versenytarsairdl kizardlag jogszerlien gy(jt informacidt, és
csak nyilvanosan kodzzétett forrasokat haszndl fel arra, hogy megértse az Uzleti, fogyasztdi,
beszallitoi és technoldgiai trendeket, a jogszabaly-el6terjesztéseket, valamint a beszallitdk és
versenytdrsak akcidit.

7.7 Szellemi tulajdon védelme: A villalat sikere a bizalmas Uzleti informacidk és a szellemi
tulajdon védelméhez f(iz6d6 jogok betartasan is mulik. Ez kiilondsen érvényes a talalmanyokra,
kutatasi eredményekre és m(iszaki adatokra, tovdbbda képletekre, tervezetekre, Otletekre,
gyartasi irdnyelvekre, szamitégépes programokra, védjegyekre, szabadalmakra, szerzdi jogra,
nem nyilvanos pénzligyi vagy arinformacidkra és barmilyen dokumentumra, amely ezekre
hivatkozik. Minden tulajdonos és munkavallald koteles a vallalat szellemi tulajdonat képezé,
vagy hasznalati mintaoltalom alatt allé termékek jogosulatlan gyartdjaval szemben fellépni,
vagy amennyiben ez hatdskorét, lehetdségeit meghaladja, koteles munkahelyi vezetgjét
tdjékoztatni. Ennek megvaldsulasa érdekében a munkatarsakkal és vezet6kkel szembeni
elvaras, hogy munkahelylikon ne tegyenek kdzzé és ne haszndljanak fel semmilyen bizalmas
informaciét, amely barmilyen masik fél tulajdona, tudatosan ne sértsék meg masok szellemi
alkotashoz f(iz6d6 jogat.

8. Felel6sségvallalasunk partnereinkkel szemben

8.1 Kotelességlink partnereinkkel szemben, hogy a legjobb szolgaltatast nydjtsuk szamukra.
Uzletiink kézéppontjaban az lgyfelek allnak, és e partnerségek nélkil vallalkozasunk nem
létezne. Az Ugyfelekkel szembeni elkotelezettség része, hogy reagdlunk az igényeikre,
meghallgatjuk az aggodalmaikat, és elkotelezziik magunkat az ligyfelek elégedettsége mellett.

8.2 A legjobb lgyfelek azok, akik sajat vallalkozasukban partnerként tekintenek rank. Ezek az
Ggyfelek viszont azzal jutalmaznak benniinket, hogy tovabbra is tizletet kotnek vellink, valamint
hogy kiépitik és fenntartjak vilagszinvonalu hirneviinket.

Kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi politika, etikai kédex P.M.W. Hungaria-2000 KFT 5. oldal




9. Etikus beszerzési alapelveink

9.1 Vallalkozasunk nem mikodik elszigetelten, ahogy szinte egyetlen vallalat sem. Az
értékteremtés az egylttmiikodés és a partnerségek révén valdsul meg. Az elldtdsi lancok
hagyomanyos kockdazatai altalaban a min&ségre, a koltséghatékonysagra és a megbizhatdsagra
vonatkoztak. Az ESG szemsz6gébdl nézve azonban a harmadik felek holisztikus jellege - a
nyersanyagbeszerzést6l kezdve a munkavallalékkal valéd bdndsmdodon 4t az elfogadott
szabvanyoknak valé megfelelésig - ugyanolyan fontos. Vallalatunk —az ISO 9001 szabvanyokkal
O0sszhangban — beszallitdéi kapcsolatai kialakitasakor, majd ezutdn rendszeresen beszallitoi
értékeléseket végez:

e Kockazatértékelések: Az értéklanc kockazatértékelésének elvégzése a legfontosabb
sebezhetd pontok azonositasa érdekében vevépartnereink igényei alapjan.

e Atvilagitas, kockazati besorolds és nyomon kovetés: A beszallitok ESG-atvilagitasa,
értékelése és rangsorolasa ESG-profiljuk és elGéletiik alapjan, valamint az ESG-
szabdlysértések nyomon kovetése.

e Incidensek kezelése: Az értéklancban bekovetkezett ESG incidensek kivizsgaldsa,
helyreallitasi tervek készitése, valamint a pénzlgyi és hirnévbeli karok kezelése.

9.2 A konfliktusévezetbdl szarmazé asvanyok felelGs beszerzése: Vallalatunk garantalja, hogy
termékei el6allitasahoz nem hasznal konfliktusovezetekbdl szarmazd asvanykincseket, azaz
nem vasarol olyan forrasbdl én-, tantal-, volfram- vagy aranyotvozeteket, amely forras kdzvetve
vagy kozvetlenil finanszirozza a konfliktusokat a Kongéi Demokratikus Kdztarsasagban vagy
annak szomszédos orszagaiban. Az ellatasi lanc minden szerepl6jétél elvarjuk, hogy
érvényeslljon ezen felel&s beszerzési gyakorlat.

Betartjuk az amerikai Dodd—Frank torvény 1502-es szakaszanak rendelkezését, amely arra
kotelezi a vallalatokat, hogy vilagitsdak at a beszerzési forrdsaikat a konfliktusdvezetekbdl
szarmazo asvanyok tekintetében, és hozzak nyilvanossagra az atvilagitas eredményét.

9.3. A papir felel6s forrasbdl torténd beszerzése: az Ujrahasznositott anyagok lehetd legjobb
felhasznaldsara toreksziink és elkotelezettek vagyunk az erd6gazddlkoddast és a gondozasi
lancot elGsegité kezdeményezések tamogatdsa irant.

Az erddk, egyike azon globalis ,szénelnyel6knek”, amelyek évente tobb mint 2,4 milliard tonna
szenet vesznek fel a légkorbdl. Mint ilyen, az erd6k védelme, helyreallitasa és novekedése
dontd jelent6ségl az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemben. A felelGs forrasbdl szarmazd papir
vagy csomagolds vasarlasa jelentésen csokkenti az erd@irtas kockazatat az ellatasi lancban.
Papir alapanyag beszallitdinktdl elvarjuk az FSC mindsitéssel rendelkez6 termékek folyamatos
biztositasat, nyomon kovethet§ és atlathatd beszallitdi lancok révén biztositjuk, hogy a
termékeinkben lév6 szliz farostok fenntarthatd erd6gazdalkodasokbdl és mas ellen6rzott
forrasokbdl szarmazzanak.
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10. Munkatarsaink szerepe a megvaldsitasban

Munkatarsaink alapvets felelGsséggel tartoznak a vallalat viragzasanak biztositasaért. Az ESG
Politikdval kapcsolatban ez azt jelenti, hogy meg kell értenilik szerepliket minden egyes
teriileten, torekedniiik kell a megvaldsitasra, valamint javaslattal el&élini az Ugyvezeté felé, ha
hidanyossagokat tapasztalnak.

11. Nyomon kovetés és végrehajtas

11.1 Igyekszlink proaktiv mdédon megel6zni és enyhiteni a jelen ESG-politika be nem tartasanak
eseteit.

11.2 Amennyiben valamely munkavallalénak, szerz6d6tt munkatarsnak, Uzleti partnernek
olyan cselekedet jut a tudomasara, mely az ESG Politika elGirasaiba titkozik, illetve olyan dontési
helyzetbe keriil, amelyben bizonytalan az etikus eljaras, kérjik jelezze a info@pmw.hu cimen
vagy irhat e-mailt az Ugyvezetének a peti@pmw.hu cimre. Névtelen bejelentéseket csak
sulyos etikai vétség gyanuja esetén vizsgal ki vallalkozasunk.
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